Tilsynsrapport
Ordinzrt tilsyn 2024-2026

Fyrparken




<

Diverse oplysninger

Navn pa dagtilbud Fyrparken
Dato uanmeldt tilsynsbesgg — 22.10.2024
observation

Dato anmeldt tilsynsbesgg 31.10.2024

Paedagogisk leder/leder

Camilla Svendsen

Omradeleder/dagtilbudsleder

Susanne Olesen

Tilsynskonsulent

Helle Urup Buhl

Antal indmeldte bgrn i bgrnehave

52

Antal bgrnehavegrupper
0g gruppenavne

Krabbestue 1
Krabbestue 2

Sghestestuen

Er grupperne aldersintegrerede
og/eller aldersopdelte?

Aldersintegrerede

Antal indmeldte bgrn i vuggestue 26
Antal vuggestuegrupper og Muslinger
gruppenavne S=eler

Er grupperne aldersintegrerede
og/eller aldersopdelte?

Aldersintegrerede




Vurdering af kvalitet i dagtilbuddet

Det pedagogiske grundlag

Leg

Tilsynets bemaerkninger

Under tilsynet observeres forskellige muligheder for
forskellige bgrneinitierede lege. De tematiserede
legemiljger udggr inspiration til bgrnenes lege og hjaelper
med at fordele bgrn i rum og over arealer.

Der er gode eksempler pa at bgrnenes lege understgttes af
det paedagogiske personale, f.eks. pa vuggestuens
legeplads, hvor en opmaerksomhed p& manen bliver til en
leg. Der kan arbejdes med at organisere laeringsmiljget i
bgrnehaven i morgentimerne og pa legepladsen om
eftermiddagen sdledes, at bgrnenes forskellige behov for
lege og aktiviteter i hgjere grad imgdekommes. Se
anvisning 1.

Bgrnene deles ofte op i to grupper i den padagogiske
fordybelsestid, hvorved der kan arbejdes med
differentierede tilbud om lege og aktiviteter.

Paedagogisk leder beskriver i spgrgerammen et
udviklingspotentiale ift. medarbejdernes deltagelse i
bgrnenes lege.

Samlet set vurderes den paedagogiske kvalitet indenfor
temaet /eg at veere af tilstraekkelig kvalitet.

Lzering




Tilsynets bemaerkninger

Igennem barnets dag i dagtilbuddet er der mange gode
laeringsmuligheder, bade i leg, de voksenplanlagte
aktiviteter og hverdagens rutiner.

Der arbejdes med bgrnenes laering gennem forskellige
temaer gennem aret. Under tilsynet arbejdes der med
temaerne hgst og halloween, hvortil der knyttes specifikke
aktiviteter, tilpasset de enkelte bgrnegrupper.

Paedagogisk leder beskriver i spgrgerammen, at
bgrnehavebgrnenes muligheder for selvhjulpenhed og
laering i garderobesituationen er udfordret grundet mange
bgrn pa lidt plads. Det bgr derfor overvejes, om der kan
indfgres en organisering, hvor bgrnene sendes i
garderoben i grupper, sa der skabes endnu bedre vilkar for
at bgrnenes kan gve sig i af- og paklaedning.

I vuggestuen kan der arbejdes med barnets
laeringsmuligheder, der knytter sig til maltidet, bade far,
under og efter, ved at bgrnene inddrages i de ggremal, der
knytter sig til maltider 0g herigennem styrkes i
selvhjulpenhed og mestring gges. Se anvisning 2.

Samlet set vurderes den paedagogiske kvalitet indenfor
temaet /aering at vaere af tilstraekkelig kvalitet.

Bgrnefaellesskaber

Tilsynets bemaerkninger

Pa tilsynet observeres det, at bgrnene inddeles i grupper i
den paedagogiske fordybelsestid. Det observeres 0gsa, at
bgrnene har mulighed for at besgge andre bgrn og lege pa
tveers af stuerne i bgrnehaven, hvilket bidrager til styrkelse
af bgrnefaellesskaber pa tvaers af stuer.

Alle stuer i Fyrparken er er aldersintegrerede, hvilket
kreever et saerligt fokus pa at tilrettelaegge og tilpasse det
paedagogiske indhold, s& alle bgrn far gode muligheder for
at veere en del af bgrnefeellesskabet.

Paedagogisk leder beskriver pa tilsynet, at de zeldste bgrn
samles to gang om ugen, sd det paedagogiske indhold kan
malrettes gruppen. I vuggestuen besgger de zeldste bgrn
bgrnehaven pa ugentlig basis, herved arbejdes der med
bgrnefzellesskaber pa tvaers af huset, som et led i
overgangsarbejdet.

Samlet set vurderes den padagogiske kvalitet indenfor
temaet bgrnefaellesskaber at veere af god kvalitet.

Foraldresamarbejde

Tilsynets bemaerkninger

Under tilsynet ses flere afleveringer af bgrn i vuggestuen.
Personalet udviser naervaer og omsorg for de bgrn, der




afleveres. Det er tydeligt, at de voksne kender bgrnene og
foraeldrene godt.

Paedagogisk leder beskriver et tiltag, hvor alle stuer
formidler information til foraeldrene en gang i ugen via Aula
gennem fredagsbrev, der beskriver det padagogiske
indhold gennem ugen.

Tilsynet har i september 2024 gennemfgrt en
foraeldretilfredshedsundersggelse, for at inddrage
foraeldrenes perspektiv i det ordinaere tilsyn. Resultatet af
undersggelsen er gennemgaet og drgftet pd det anmeldte
tilsynsbesgg. Det er anbefalet, at psedagogisk leder dykker
mere ned i svarene, szrligt i de omrader, hvor
tilfredsheden ikke er hgj, bl.a. foraeldrenes tilfredshed med
den mundtlige kommunikation med dagtilbuddet.

Samlet set vurderes den paedagogiske kvalitet indenfor
temaet foreeldresamarbejde at veere af tilstraeekkelig
kvalitet.

Bgrn i udsatte positioner

Tilsynets bemaerkninger

Pa tilsynet observeres der bgrn i udsatte positioner og som
er pa kanten af bgrnefzellesskabet. Generelt har
medarbejderne en god opmaerksomhed pa at skabe
rammer, der tilgodeser barnets behov, samtidig med at
barnet, sa vidt det er muligt, kan integreres i det
paedagogiske laeringsmiljg sammen med de gvrige bgrn.

Medarbejderne drgfter bekymringer om bgrn med
paedagogisk leder, og der samarbejdes med foraeldre og
andre relevante faggrupper. Der udarbejdes fokuspunkter
pa indsatser med det enkelte barn.

Tilsynet vurderer et behov for, at paedagogisk leder
gennemgar igangvaerende fokuspunkter i Hjernen &
Hjertet, ift. overskredne tidsfrister samt revidering af
ansvarlige medarbejdere i fokuspunkter, som fglge af
udskiftning i medarbejdergruppen. P& det anmeldte
tilsynsbesgg er er ligeledes dialog om vigtigheden af den
Igbende evaluering i fokuspunkter. Det anbefales, at
paedagogisk leder afstemmer og drgfter dette med
medarbejdergruppen, evt. gennem et saerskilt fokus pa
kvaliteten af arbejdet med fokuspunkter.

Samlet set vurderes den padagogiske kvalitet indenfor
temaet bgrn i udsatte positioner at veere af tilstraekkelig
kvalitet.

Sammenhange/overgange

Tilsynets bemaerkninger

P4 tilsynet observeres der vuggestuebgrn, som er pa besgg
i en bgrnehavegruppe, som led i det interne
overgangsarbejde. Arbejdet er struktureret ved, at
halvdelen af bgrnehavebgrnene leger pa legepladsen, mens




vuggestuen er pa besgg. Herved skabes der trygge
rammer for de yngre bgrn.

Siden sidste tilsyn har dagtilbuddet arbejdet med en
udviklingsproces ift. indkgring af nye bgrn, og dette har
resulteret i en arbejdsgangsbeskrivelse, som benyttes.

I forhold til de daglige overgange i bgrnehaven, ses der
gode eksempler pa at skabe gode rammer for bgrnene.
F.eks. laeses der hgit for bgrnene pa en stue, mens dagens
hjeelpere daekker bord til frokost. Herved mindskes
ventetid for bgrnegruppen samtidig med at der gives tid til
hjeelpernes samarbejde omkring opgaven. Padagogisk
leder beskriver i spgrgerammen udfordringer ift.
overgangen til garderobe; at bgrnene ikke har den
forngdne plads til at gve selvhjulpenhed, fordi alle bgrn er i
garderoben pd samme tid. Det kan anbefales, at
medarbejderne saetter fokus pa denne overgang gennem
drgftelse af muligheder for at sende bgrn i garderoben i
grupper, det kan ggre overgangen smidigere.

Samlet set vurderes den paedagogiske kvalitet indenfor
temaet sammenhange/overgange at veere af god kvalitet.

Barnesyn

Tilsynets bemaerkninger

Medarbejderne i Fyrparken har et anerkendende barnesyn,
hvor der udvises interesse for og lyttes til bgrnenes
perspektiver. Dette hgres bl.a. under maltider, hvor en
medarbejder i bgrnehaven spgrger ind til bgrnenes
oplevelser i efterarsferien og en medarbejder i vuggestuen
spgrger et barn, hvad det har leget under formiddagens
besgg i bgrnehaven.

Medarbejderne er naervaerende og omsorgsfulde; bgrn
bliver trgstet og taget pa skgdet, ndr de er kede af det.
I vuggestuen ses det, at medarbejderne positionerer sig
taet pa bgrnene pa gulvet, s bgrnene oplever en
tilgeengelighed.

Der hgres en god opmaerksomhed pa at bruge henimod
sprog i samvearet med bgrnene, hvor medarbejderne
forteeller bgrnene, hvad de gerne vil have, fremfor hvad
bgrnene ikke ma.

P& det anmeldte tilsynsbesgg drgftes et muligt
udviklingspotentiale, hvor medarbejderne gver sig i at
italeszette overfor kolleger, ndr tilgangen til bgrnene af og
til opleves udfordret, som led i at holde fokus pa det gode
barnesyn gennem kollegial feedback.

Samlet set vurderes den psedagogiske kvalitet indenfor
temaet barnesyn at vaere af god kvalitet.




Dannelse og bgrneperspektiv

Medarbejderne har en opmaerksomhed pa at indtage et
bgrneperspektiv gennem dagen. Dette hgres bl.a. under
maltider, hvor medarbejderne udviser en interesse i
bgrnenes fortaellinger og perspektiver og i legen, hvor det
paedagogiske personale fglger bgrnenes spor og
derigennem arbejder med at indtage et bgrneperspektiv.

Tilsynets bemaerkninger

I vuggestuen er proceduren omkring foreeldrenes
afleveringer af bgrn revideret, sdledes at det sker ved
I&gen ind til stuen. Denne beslutning tager afsaet i et
bagrneperspektiv, hvor medarbejderne tager udgangspunkt
i bgrnenes behov for ro og fordybelse.

I bgrnehavens samlinger arbejdes der med
bgrneperspektivet ved at dagens hjzelper far forskellige
opgaver under samlingen. Der kan med fordel arbejdes
mere med bgrneperspektivet, ved at give bgrnene gget
indflydelse pa det paedagogiske indhold, eksempelvis ved
at bgrnene kan veelge sig pa formiddagens lege og
aktiviteter under de daglige samlinger.

Under tilsynsbesgget giver adspurgte bgrn udtryk for, at de
er glade for at ga i bgrnehave, og at det er de voksne der
bestemmer. Dette drgftes med paedagogisk leder, for det
betyder ikke, at bgrnene ikke er med til at bestemme
noget, men at der kan arbejdes med at gore bgrnene
opmaerksomme pa koblingen mellem indflydelse og
bgrnenes forstaelse for at de har indflydelse.

Samlet set vurderes den paedagogiske kvalitet indenfor
temaet dannelse og bgrneperspektiv at vaere af god
kvalitet.

Barnemiljo

A J

Det fysiske og aestetiske bgrnemiljg

Tilsynets Der er arbejdet med den fysiske og aestetiske indretning siden
bemaerkninger sidste tilsyn, og dette ses i laeringsmiljget. Der arbejdes




kontinuerligt med at indrette laeringsmiljget til den aktuelle
bgrnegruppe.

P& baggrund af dialoger med medarbejdere og paedagogisk
leder, arbejdes der kontinuerligt videre med at udvikle det
fysiske og eestetiske bgrnemiljg. Det beskrives bl.a., at der
Igbende andres i indretning, og legemiljger flyttes, hvilket
kan medfgre, at lege aendrer sig og at bgrn inspireres til nye
lege.

Der kan med fordel arbejdes videre med at udvikle og
vedligeholde legemiljgerne og skabe rum i rummene. Der bgr
saettes fokus pa udsmykning pa stuerne, sa udsmykningen
understgtter og ikke virker forstyrrende for legemiljgerne. Det
estetiske bgrnemiljg kan hgjnes ved bl.a. at anskaffe ens
opbevaringskurve, hvorved der arbejdes med overskuelighed i
et bgrneperspektiv. I vuggestuen bgr der rettes en
opmeerksomhed mod placering af lzeringsmateriale og
udsmykning, sa det haenger i en hgjde, hvor bgrnene kan tilga
det og hvor det kan bruges aktivt i samvaeret og dialoger
mellem det paedagogiske personale og bgrnene.

Som led i arbejdet med at udvikle og opretholde et godt fysisk
og aestetisk bgrnemiljg anbefales det, at paedagogisk leder er
undersggende pa resultater i
forzeldretilfredshedsundersggelsen, der vedrgrer dette emne.

Samlet set vurderes den pasdagogiske kvalitet indenfor
temaet fysisk og eestetisk bgrnemiljo at veere af god kvalitet.

Anvisning

(N

Beskrivelse af anvisning

1. Organisering af laeringsmiljo bgrnehaven, med fokus pa
morgentimer og legepladsen

Under tilsynet observeres der flere bgrn, der har behov for et paedagogisk indhold,
der ligger ud over dét, der kan tilbydes pa stuerne. Det er af stor betydning, at det
padagogiske personale identificerer de bgrn og at laeringsmiljget rummer disse
bgrn. Disse bgrn har brug for en tydelig rammesastning og high arousal aktiviteter,
hvorfor det pa tilsynsdialogen drgftes, om der er mulighed for at abne legepladsen,
som et led i at arbejde ud fra bgrnenes differentierede behov.

Pa tilsynet observeres der ogsa bgrn pa legepladsen over middag, der har brug for
gget guidning og rammesaetning af det paedagogiske lzeringsmiljg, s de indgar i




positive og inkluderende legefzellesskaber. Der drgftes mulighed for, at det
paedagogiske personale varetager forskellige funktioner pa legepladsen, herunder
daglige tilbud om vokseninitierede lege, saledes at bgrnene stgttes i gode
legefeellesskaber.

Pa det anmeldte tilsynsbesgg drgftes emnet og der er enighed i et behov for at
arbejde med organisering af laeringsmiljget som en anvisning gennem det
ordinzere tilsyn.

Arbejde med:

e Droftelse af hvordan leeringsmiljget rammesaettes, sa det tilstedevaerende
personale har overblik over stuens bgrn, aktiviteter og lege, det vil sige, at
der er opmaerksomhed pa maengden af igangvaerende aktiviteter, der
"kraever” en voksen taet pa, sdledes at den/de voksne kan fordele sig og
facilitere bgrnenes lege pa bedst mulig made.

e Drgfte muligheden for i hgjere grad at rumme alle bgrns behov med de
eksisterende ressourcer, herunder muligheder for at arbejde pa tveers af
stuer i bgrnehaven, eksempelvis abne legeplads for bgrn fra alle tre stuer.

e Lave progvehandling pa en ny organisering, som evalueres og evt. justeres.

Legepladsen udggr et vigtigt laeringsrum for bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Bgrnehavens legeplads rummer mange forskellige zoner og
legeremedier, som bgrnene kan benytte sig af. Det kraever, at det padagogiske
personale fordeler sig rundt pa det store areal

Arbejde med:

e Faglig drgftelse af mulighed og fordele ved at indfgre en tydelig
rollefordeling af det paedagogiske personale pa legepladsen, hvor de voksne
varetager forskellige roller, nar bgrnene er pa legepladsen
(fordybelsesvoksne/overbliksvoksne). Det kan ogsa overvejes, om det
paedagogiske personale kan have ansvaret for forskellige zoner pa
legepladsen.

¢ Understgtte bgrnenes legekompetencer ved at igangseaette en eller flere
vokseninitierede lege/aktiviteter hver dag, nar der er tilstraekkelige
medarbejder ressourcer pa legepladsen

e at drgfte, om vuggestuelegepladsen har behov for flere konkrete
legeremedier, sa den bliver mere tydelig ift. malgruppen der er
dagtilbuddets yngste bagrn.

Materialet fra EVA "Bgrns oplevelser af leg i bgrnehaven”, kan ligeledes bruges som inspiration/afseet
for drgftelser i medarbejdergruppen i arbejdet med anvisningen.

Sgren Smidts bog “16 kendetegn ved lav kvalitet”, kendetegn nr. 9, indeholder gode
refleksionsspgrgsmal, der kan benyttes til faglige drgftelser i medarbejdergruppen.

2. Det padagogiske maltid i vuggestuen
Det paedagogiske maltid er en af flere hverdagsrutiner, som bgrnene er en del af
flere gange om dagen. Hverdagsrutiner appellerer til bgrnenes virkelyst, fordi det
umiddelbart er meningsfuldt for bgrn at deltage i rutinerne. Bgrn vil gerne veere
nyttige og bidrage og ggre noget der er rigtigt. Som laeringsrum er rutiner unikke
fordi de gentager sig. Bgrn har brug for gentagelser for at udvikle sig, trives og
lere.

Vuggestueteamet arbejder med:
e at drgfte hvad det paedagogiske maltid skal indeholde (udover det at indtage
naering) med henblik pd at skabe en rgd trad i hele vuggestuen.




e at brainstorme og identificere de forskellige konkrete ggremal og opgaver, som
bgrnene kan tage del i, afstemt efter alder. Evt. udarbejde en fzelles “rgd trad” for
det paedagogiske maltid i vuggestuen i Fyrparken.

P& den enkelte stue arbejde med:

e at give bgrnene dagligt medansvar og understgtte bgrnenes selvhjulpenhed
og mestring gennem naermeste udviklingszone. Det kan vaere at hente
rullebord daekke bord, halde mad og mad op, sende mad rundt, tagrre
haender og mund, baere kop over pa rullebordet, feje, tgrre stole af osv. -
tilpasset de forskellige aldersgrupper.

e at organisere maltider; hvilke og hvor mange bgrn kan hjzaelpe? Der kan
sagtens arbejdes med flere modeller pd de to stuer, men fundamentet er
vigtigt at veere enige om, i arbejdet med at sikre en ensartet kvalitet.

e at afstemme hvad der skal til, for at skabe gode betingelse for at arbejde
med det paedagogiske maltid som et laeringsrum, f.eks. at tallerkener og
kopper star i bgrnehgjde, hvis bgrnene skal hjeelpe med at daekke
rullebord, indkgbe sma kander, gode kopper, som bgrnene kan mestre mv.
Herunder ogsd en faglig drgftelse omkring, hvordan dagens struktur skal se
ud/eendres, hvis der skal skabes tid til gget inddragelse af bgrnene.

Inddrag gerne teori/litteratur/podcast i denne proces.

— Suzanne Krogh og Sgren Schmidts bog “16 kendetegn ved lav kvalitet i dagtilbud” (kendetegn 12, s.
64-69), der indeholder gode refleksionsspgrgsmal, der kan benyttes i udviklingsprocessen.

— Podcasten "I bgrnehgjde” om “maltidet” (afsnit 3.1, 3.2, og 3.3) kan med fordel benyttes som god
indfgring og baggrundsviden for arbejdet med at udvikle kvaliteten omkring det paadagogiske maltid.

Frist for udarbejdelse af udviklingsplan: Torsdag den 28. november 2024

Udviklingsplanen sendes pa mail til tilsynskonsulenten.

Sikkerhed

P8 det uanmeldte tilsynsbesgg foretager tilsynskonsulenten en rundering i dagtilbuddet, med fokus p8
sikkerhed. Eventuelle sikkerhedsmaessige forhold resulterer i en strakshenstilling.

Beskrivelse af strakshenstilling Frist for udbedring

Ingen

@vrige tilsyn

Legepladsinspektion

Dato for seneste legepladsinspektion

10.11.2022

Brandinspektion




Dato for seneste brandinspektion

02.10.2024

Hygiejnebesgg

Dato for seneste hygiejnebesgg

05.10.2024




